/ \ UNIWERSYTECKI Aleja W. Witosa 26, 45-401 Opole

2} SZPITAL KLINICZNY
x4 Tel. 77 45 20 745, fax: 77 45 20 123

& woroL
=

centrum@usk.opole.pl

REGON 530512391
NIP 754 25 63 619
NR KRS 0000014443

000060

O nas,

Uniwersytecki Szpital Kliniczny (USK) w Opolu rozwija sie dynamicznie jako jednostka kliniczna. Rozszerzamy
zakres Swiadczeri medycznych, co daje pole do rozwoju zawodowego w wielu profesjach medycznych i
niemedycznych. Na modernizacje i doposazenie w nowoczesny sprzet w ostatnich latach pozyskalismy 150
min zt., oddalismy do uzytku centra badawcze, w ktdrych prowadzone sq badania kliniczne. To korzys¢ dla
pacjentow, ale takze dla chcgcych rozwijac sie naukowo i poszukujgcych atrakcyjnego miejsca pracy. USK w
Opolu w 2021r. zostat laureatem m. in. Opolskiej Nagrody Jakosci oraz uzyskat certyfikat ministra zdrowia
potwierdzajqgcy spetnienie standardow akredytacyjnych dla leczenia szpitalnego. Nasz szpital tworzy kadra
doceniana za swe osiggniecia rowniez na arenie miedzynarodowej.

Zapraszamy do naszych zespotow! Jestes zainteresowana/y? Aplikuj!

Oferta pracy

Poszukujemy osoby na stanowisko: Kierownik Szpitalnego Oddziatu Ratunkowego

Kandydat na to stanowisko powinien posiada¢d tytut specjalisty w dziedzinie medycyny ratunkowej.

Zakres obowigzkow:

Kierowanie oddziatem zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz regulacjami wewnetrznymi,
w sposéb umozliwiajgcy sprawne funkcjonowanie oddziatu, zapewniajgcy wtasciwg opieke nad pacjentami,
w tym m.in.:

e Planowanie i organizacja pracy podlegtego zespotu celem osiggniecia jak najlepszej jakosci ustug
medycznych, motywowanie zespotu do pogiebiania wiedzy, zachecanie do pracy naukowej,
prowadzenia prac badawczych, organizowanie szkolen wewngtrzoddziatowych, informowanie na
biezgco o wszystkich nowosciach z dziedziny wiedzy medycznej,

e Nadzér nad fachowym zabezpieczeniem obstugi aparatury i sprzetu medycznego, nad gospodarka
lekami, srodkami sanitarnymi i opatrunkowymi oraz ewidencjg i rozchodem srodkéw odurzajgcych
i silnie dziatajgcych, nad dokumentacjg medyczna- jej prawidtowym i terminowym sporzgdzaniem
i przechowywaniem, nad Punktem Przyje¢ Planowych,

e Dbanie o przestrzeganie przez personel medyczny praw pacjenta i wywigzywania sie z obowigzkéw
wzgledem pacjenta, kontrolowanie dyscypliny pracy, wspdlne omawianie sposobu ustalania
rozpoznania i metod leczenia wybranych przypadkéw chorobowych,

e Przeprowadzanie analizy kosztéw jednostkowych i ogélnych oraz czuwanie nad ich racjonalizacja,
wybieranie najkorzystniejszych ofert zaopatrzeniowych w trybie zamoéwien publicznych,
kontrolowanie sprzetéw administracyjno-gospodarczych pod katem celowosci zakupu, ewidencji,
konserwacji, likwidacji itp.

Nie szkodzi¢, lecz dziata¢ dla dobra chorego
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Utrzymanie wtasciwego stanu sanitarno-higienicznego oraz tadu i porzadku w oddziale, m.in.
przepiséw bhp, p.poz. oraz dotyczgcych zakazen wewnatrzszpitalnych.

WSPOLPRACUJAC Z NAMI, ZYSKASZ:

Elastycznos¢ w zakresie rodzaju wspétpracy: kontrakt/ umowa zlecenie/ umowa o prace,
Perspektywe dtuzszej wspétpracy w jednostce o stabilnym potozeniu gospodarczo-finansowym,
Realny wptyw na organizacje i funkcjonowanie Szpitalnego Oddziatu Ratunkowego najwiekszego
szpitala w wojewddztwie opolskim,

Mozliwo$¢ wykorzystania swego potencjatu sprawczego oraz twdrczych inicjatyw w zarzadzaniu
personelem oraz catg komoérkga,

Szanse wzbogacenia doswiadczer zawodowych oraz rozwoju kompetencji praktycznych w oparciu o
specyfike miejsca pracy,

Mozliwos¢ uczestniczenia w szkoleniach w osrodkach klinicznych w Polsce i Europie,

Szanse rozwoju naukowego oraz pracy dydaktyczno-naukowej,

Warunki pracy na najnowszym sprzecie i aparaturze medycznej, w zmodernizowanym w 2021r.
oddziale,

Srodowisko wysoko wykwalifikowanych specjalistéw, uznanych w $wiecie medykéw, ludzi
zaangazowanych w procesy,

Prace w szpitalu, ktory systematycznie rozszerza standardy organizacyjne i jakosSciowe — ich
potwierdzeniem s3g liczne nagrody, certyfikaty ISO, certyfikaty akredytacyjne czy certyfikaty
Zintegrowanego Systemu Zarzadzania,

Dodatkowo, naszym pracownikom zaoferowa¢ mozemy benefity ptacowe:

Dofinansowanie do dalszego ksztatcenia, podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

Dodatek do wynagrodzenia za stopien naukowy doktora, doktora habilitowanego lub tytut naukowy
profesora,

Dodatek do wynagrodzenia za udziat w programach medycznych,

Dodatek do wynagrodzenia za wystuge lat,

Dodatek specjalny do wynagrodzenia za realizacje zadan o szczegdlnym charakterze,

Premie roczng,

Nagrode jubileuszowa,

Pakiet socjalny (m.in. , wczasy pod gruszg”, dofinansowania do wypoczynku dla dzieci, zapomogi
losowe, pozyczki mieszkaniowe).

KONTAKT:
Jesli rozwazasz zmiane oraz che¢ poszerzenia swych doswiadczen zawodowych w dynamicznym srodowisku,

jakie tworzy nasz szpital to serdecznie zapraszamy do ztozenia swej aplikacji (CV, dyplomy potwierdzajace

uzyskane kwalifikacje zawodowe, prawo wykonywania zawodu, list motywacyjny) na adres e-mail:
rekrutacja@usk.opole.pl Pytania kierowa¢ mozna pod nr tel.: 77 45 20 133, 77 45 20 125.

Zapraszamy do nawigzania wspofpracy!

Informujemy, Zze w zwiqzku z prowadzonq rekrutacjq bedziemy przetwarzaé Paristwa dane osobowe. Szczegdfowe informacje
znajdziecie Parnstwo w "Klauzuli informacyjnej dla kandydatow do pracy" dostepnej na naszej stronie internetowej
http://www.usk.opole.pl w zaktadce RODO.
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