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O nas, 

Uniwersytecki Szpital Kliniczny (USK) w Opolu rozwija się dynamicznie jako jednostka kliniczna. Rozszerzamy 
zakres świadczeń medycznych, co daje pole do rozwoju zawodowego w wielu profesjach medycznych i 

niemedycznych. Na modernizacje i doposażenie w nowoczesny sprzęt w ostatnich latach pozyskaliśmy 150 
mln zł., oddaliśmy do użytku centra badawcze, w których prowadzone są badania kliniczne. To korzyść dla 
pacjentów, ale także dla chcących rozwijać się naukowo i poszukujących atrakcyjnego miejsca pracy. USK w 

Opolu w 2021r. został laureatem m. in. Opolskiej Nagrody Jakości oraz uzyskał certyfikat ministra zdrowia 
potwierdzający spełnienie standardów akredytacyjnych dla leczenia szpitalnego. Nasz szpital tworzy kadra 
doceniana za swe osiągnięcia również na arenie międzynarodowej.  

Zapraszamy do naszych zespołów! Jesteś zainteresowana/y? Aplikuj! 
 

 

 

 
 

Poszukujemy osoby na stanowisko:  Kierownik Szpitalnego Oddziału Ratunkowego  
 
Kandydat na to stanowisko powinien posiadać tytuł specjalisty w dziedzinie medycyny ratunkowej.  

 
Zakres obowiązków: 

Kierowanie oddziałem zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa oraz regulacjami wewnętrznymi,                      

w sposób umożliwiający sprawne funkcjonowanie oddziału, zapewniający właściwą opiekę nad pacjentami, 

w tym m.in.: 

• Planowanie i organizacja pracy podległego zespołu celem osiągnięcia jak najlepszej jakości usług 

medycznych, motywowanie zespołu do pogłębiania wiedzy, zachęcanie do pracy naukowej, 

prowadzenia prac badawczych, organizowanie szkoleń wewnątrzoddziałowych, informowanie na 

bieżąco o wszystkich nowościach z dziedziny wiedzy medycznej,  

• Nadzór nad fachowym zabezpieczeniem obsługi aparatury i sprzętu medycznego, nad gospodarką 

lekami, środkami sanitarnymi i opatrunkowymi oraz ewidencją i rozchodem środków odurzających    

i silnie działających, nad dokumentacją medyczną- jej prawidłowym i terminowym sporządzaniem                

i przechowywaniem, nad Punktem Przyjęć Planowych, 

• Dbanie o przestrzeganie przez personel medyczny praw pacjenta i wywiązywania się z obowiązków 

względem pacjenta, kontrolowanie dyscypliny pracy, wspólne omawianie sposobu ustalania 

rozpoznania i metod leczenia wybranych przypadków chorobowych, 

• Przeprowadzanie analizy kosztów jednostkowych i ogólnych oraz czuwanie nad ich racjonalizacją, 

wybieranie najkorzystniejszych ofert zaopatrzeniowych w trybie zamówień publicznych, 

kontrolowanie sprzętów administracyjno-gospodarczych pod kątem celowości zakupu, ewidencji, 

konserwacji, likwidacji itp. 
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• Utrzymanie właściwego stanu sanitarno-higienicznego oraz ładu i porządku w oddziale, m.in. 

przepisów bhp, p.poż. oraz dotyczących zakażeń wewnątrzszpitalnych. 

 
WSPÓŁPRACUJĄC Z NAMI, ZYSKASZ:  

• Elastyczność w zakresie rodzaju współpracy: kontrakt/ umowa zlecenie/ umowa o pracę, 

• Perspektywę dłuższej współpracy  w jednostce o stabilnym położeniu gospodarczo-finansowym, 

• Realny wpływ na organizację i funkcjonowanie Szpitalnego Oddziału Ratunkowego największego 

szpitala w województwie opolskim, 

• Możliwość wykorzystania swego potencjału sprawczego oraz twórczych inicjatyw w zarządzaniu 

personelem oraz całą komórką, 

• Szansę wzbogacenia doświadczeń zawodowych oraz rozwoju kompetencji praktycznych w oparciu o 

specyfikę miejsca pracy, 

• Możliwość uczestniczenia w szkoleniach w ośrodkach klinicznych w Polsce i Europie, 

• Szansę rozwoju naukowego oraz pracy dydaktyczno-naukowej,  

• Warunki pracy na najnowszym sprzęcie i aparaturze medycznej, w zmodernizowanym w 2021r. 

oddziale, 

• Środowisko wysoko wykwalifikowanych specjalistów, uznanych w świecie medyków, ludzi 

zaangażowanych w procesy, 

• Pracę w szpitalu, który systematycznie rozszerza standardy organizacyjne i jakościowe – ich 

potwierdzeniem są liczne nagrody, certyfikaty ISO, certyfikaty akredytacyjne czy certyfikaty 

Zintegrowanego Systemu Zarządzania, 

Dodatkowo, naszym pracownikom zaoferować możemy benefity płacowe:  
 

• Dofinansowanie do dalszego kształcenia, podnoszenia kwalifikacji zawodowych, 

• Dodatek do wynagrodzenia za stopień naukowy doktora, doktora habilitowanego lub tytuł naukowy 

profesora, 

• Dodatek do wynagrodzenia za udział w programach medycznych, 

• Dodatek do wynagrodzenia za wysługę lat, 

• Dodatek specjalny  do wynagrodzenia za realizację zadań o szczególnym charakterze, 

• Premię roczną, 

• Nagrodę jubileuszową, 

• Pakiet socjalny (m.in. „wczasy pod gruszą”, dofinansowania do wypoczynku dla dzieci, zapomogi 

losowe, pożyczki mieszkaniowe). 

 
KONTAKT:  

Jeśli rozważasz zmianę oraz chęć poszerzenia swych doświadczeń zawodowych w dynamicznym środowisku, 

jakie tworzy nasz szpital to serdecznie zapraszamy  do złożenia swej aplikacji (CV, dyplomy potwierdzające 

uzyskane kwalifikacje zawodowe, prawo wykonywania zawodu, list motywacyjny) na adres e-mail: 

rekrutacja@usk.opole.pl  Pytania kierować można pod nr tel.: 77 45 20 133, 77 45 20 125. 

Zapraszamy do nawiązania współpracy! 
 
Informujemy, że w związku z prowadzoną rekrutacją będziemy przetwarzać Państwa dane osobowe. Szczegółowe informacje 
znajdziecie Państwo w "Klauzuli informacyjnej dla kandydatów do pracy" dostępnej na naszej stronie internetowej 
http://www.usk.opole.pl w zakładce RODO. 
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